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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада «Капелька» 
НА 2019– 2023 ГОДЫ 

 

Наименование 

Программы 
Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Капелька» на 2019-

2023 годы (далее - Программа) 

Основание для 

разработки Программы  
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155; 

3. Письмо Минобрнауки России от 28.02.2014 № 08-249 

«Комментарии к ФГОС дошкольного образования»; 

4. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

— образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ 

от 30.08.2013г. № 1014; 

5. Приказ Министерства труда и социальной политики РФ от 

18.10.2013 года № 544н «Об утверждении Профессионального 

стандарта»; 

6. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций», утвержденные Постановлением 

Главного государственного санитарного врача от 15.05.2013г. № 

26 – СанПин 2.4.1.3049-13; 

7. Постановление ПравительстваРФ от 10.07.2013 года № 582 

«Об утвердении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации и в информационно-

коммуникационной сети «Интернет»  и обновлении информации 

об образовательной организации»; 

8. Распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013 года « 792-р 

«Об утверждении госсударственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы; 

Стратегия экономического и социального развития РФ на период 

до 2020 года»  (от 26.01.2009 № 22, от 22.12.2009 №390); 

9. Указ Президента РФ от 07.05.2012 года №597 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и 

науки»; 

10. «Методические рекомендации по расчету показателей 

независимой оценки качества образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

(утв. Минобрнауки России от 15.09.2016г. № АП-87/02вн); 
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11. Концепйия развития дополнительного образования детей, 

утвержденная распоряжением Правительства Росссийской 

Федерации от 04.09.2014 г. №1726-р; 

12. Основная образовательная программа МБДОУ детского сада 

«Капелька»; 

13. Устав Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Капелька»; 

14. Приказ Минобрнауки от 09.11.2015 года №1309 «Об 

утверждении порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказаниея им при этом необходимой 

помощи»; 

15. Указ президента РФ от 29.05.2017 года № 240  Об объявлении 

в Российской Федерации Десятилетия детства. 

Назначение 

Программы 

Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развитияобразовательного 

Учреждения. В Программе отражены главные направления 

содержания образования и организации воспитания, управления 

Учреждением на основе инновационных процессов в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Этапы и сроки 

реализации 

Программы 

Реализация Программы: с 2019 по 2023 годы  

Этапы реализации Программы:  

1. Подготовительный этап (январь-сентябрь 2019г.) 

- разработка документации для успешной реализации 

мероприятий  в соотвтствии с Программой; 

- начало реализации мероприятий, напрвленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

2. этап (сентябрь 2019 г. -сентябрь 2023 г.) 

- апробация модели, обновление содержания организационных 

форм, педагогических технологий; 

-постепенная реализация мероприятий в соотвествии с 

Программой; 

Коррекция мероприятий. 

3.Обобщающий этап (сентябрь – декабрь 2023г.) 

- анализ достижения целей и решения задач, обазначенных в 

Программе. 

Раработчики 

Программы 

Творческий коллектив под руководством ИО заведующего 

МБДОУ детского сада «Капелька» НиколаевойТ.В. 

Цель Программы Обеспечение работы Учреждения в режиме непрерывного 

развития, направленного на: 

 создание в детском саду системы, реализующей право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающей равные стартовые возможности 

полноценного физического и психического развития детей; 
 актуальный уровень развития Учреждения, посредством 

достижения устойчивых маркетинговых связей с родителями 

(законными представителями) воспитанников как 
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потребителями образовательных услуг, с социально-

значимыми партнерами. 

Задачи Программы 

 

1.Проведние маркетинговы мероприий по выявлению запросов 

родитлей (законных представителей) на дополнительные услуги, 

внедрения в практику работы Учреждения новых форм 

дошкольного образования. 

2.Освоение и внедрение новых технологий воспитания и 

образования воспитанников, через обновление развивающей 

предметно-пространственной   среды Учреждения, 

способствующей самореализации воспитанника в разных видах 

деятельности 

3. Организовать систему здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности Учреждения, с учетом 

индивидуальных особенностей воспитанников. 

4. Создать эффективную систему  управления дошкольной 

образовательной организацией в условиях его деятельности в 

режиме развития. 
5.Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности 

стабильного коллектива Учреждения.   

6. Осваивать эффективные технологии социального ртнерства и 

взаимодействия с родителями (законными представителями) в 

итересах ребена дошкольниа. Содействовать повышению роли 

родителей (законных представителей) в образовании ребенка 

раннего и дошкольного возраста. 

7. Обогащать развивающую предметно-пространственную среду 

Учреждения согласно требованиям ФГОС ДО 
 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Выполнение Программы обеспечивается: 

- за счет средств бюджета городского округа город Бор 

Нижегородской области; 

- внебюджетных средств, полученных от дополнительных 

платных образовательных услуг. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1.Существенный рост качества образовательного процесса на 

основе совершенствования основной образовательной 

программы, дополнительных образовательных программ, 

обеспечивающих развитие способностей, удовлетворение 

познавательных и творческих способностей. 

2.Сохранение физического и психического здоровья 

воспитанника. 

3.Рост профессиональной педагогической компетентности. 

4.Внедрение в практику инновационных форм работы, 

совершенствование содержания и освоение современных 

педагогических технологий. 

5.Активное участие коллектива Учреждения  мероприятиях 

разного направления и уровня. 

6. Внедрение системы управления позволяющей расширить 

общественное участие в управлении Учреждении. 

7.Стабильность педагогического состава. Обеспечение 100% 

укомплектованности штатов. Достижение такого уровня 



6 
 

профессиональной компетентности персонала организации, 

который  позволит осуществлять квалифицированное 

психолого-педагогическое сопровождение каждого 

воспитанника (не менее 30% педагогического персонала – с 

высшем образованием, 100% аттестованных, 100% охват 

курсовой подготовкой). 
 

Индикаторы 

достижения цели и 

показатели  

непосредственных 

результатов 

программы 

Увеличение количества родителей, которые  

удовлетворены качеством образовательных услуг до 100 %; 

Стабильность педагогического коллектива; 
Рост численности педагогов,  прошедших курсы повышения 

квалификации по  ФГОС ДОО до 100%; 
Увеличение качества образовательного процесса; 
Использование педагогами современных интернет-технологий в 

работе по отношению к базовому периоду; 
Повышение эффективности оздоровления воспитанников. 

Контроль за 

реализацией 

программы 

Плановый мониторинг контрольных объектов Программы 

развития (ежеквартально, ежегодно). 

Ежегодный анализ результатов Программы на Педагогическом 

совете Учреждения. 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Параметры  Содержательная характиристика параметов 

Год основания 1976г. 

Учредитель Городской округ город Бор Нижегородской области. Функции и 

полномочия Учредителя осуществляет администрация 

городского округа город Бор Нижегородской области 

(Учредитель). Местонахождение Учредителя: 606440, 

Нижегородская область, городской округ город Бор, г.Бор, 

ул.Ленина, д.97  

Органзационно-

правововая форма 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Капелька» (МБДОУ детский сад 

«Каелька) 

Проектная и фактическая 

мощность 

В Учреждении функционирует 6 групп (136 человек) 

Режим жизнедеятельности 2 группы Учреждения работают в режиме 12-ти часового 

пребывания, 4 группы в режиме 10,5 часового пребывания 

Организационно-правовая 

структура 

2 группы детей раннего возрастаот 1г 6м до 3-х лет; 

4 группы дошкольного возраста: 2-я младшая, средняя, 

старшая, подготовительная к школе. 

Нормативно-правовая база 1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155; 

3. Письмо Минобрнауки России от 28.02.2014 № 08-249 

«Комментарии к ФГОС дошкольного образования»; 

4. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

— образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ 

от 30.08.2013г. № 1014; 

5. Приказ Министерства труда и социальной политики РФ от 

18.10.2013 года № 544н «Об утверждении Профессионального 

стандарта»; 

6. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций», утвержденные Постановлением 

Главного государственного санитарного врача от 15.05.2013г. № 

26 – СанПин 2.4.1.3049-13; 

7. Постановление ПравительстваРФ от 10.07.2013 года № 582 

«Об утвердении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации и в информационно-
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коммуникационной сети «Интернет»  и обновлении 

информации об образовательной организации»; 

8. Распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013 года « 792-р 

«Об утверждении госсударственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы; 

Стратегия экономического и социального развития РФ на 

период до 2020 года»  (от 26.01.2009 № 22, от 22.12.2009 №390); 

9. Указ Президента РФ от 07.05.2012 года №597 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и 

науки»; 

10. «Методические рекомендации по расчету показателей 

независимой оценки качества образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

(утв. Минобрнауки России от 15.09.2016г. № АП-87/02вн); 

11. Концепйия развития дополнительного образования детей, 

утвержденная распоряжением Правительства Росссийской 

Федерации от 04.09.2014 г. №1726-р; 

12. Основная образовательная программа МБДОУ детского сада 

«Капелька»; 

13. Устав Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Капелька»; 

14. Приказ Минобрнауки от 09.11.2015 года №1309 «Об 

утверждении порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказаниея им при этом необходимой 

помощи»; 

15. Указ президента РФ от 29.05.2017 года № 240  Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства. 

Кадровое обеспечение Образовательный уровень педагогического состава 

 

Численный 

состав 

Высшее  Профессиональная 

переподготовка на 

базе высшего 

образования 

13 6 (53%) 3 (21%) 

Переподготовку прошли 3 педагога. 

Квалификационные курсы по ФГОС ДО прошли 100% 

педагогов. 

 

Уровень квалифиации педагогического состава 

 

Численный 

состав 

1 категория Высшая 

категория 

13 8 (62%) 3 (23%) 

 

85% педагогов Учреждения имеют квалификационную 

категорию 
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в детском саду работает 2 педагога, которые в ооответствии с 

требованием Положения об аттестации педагогических 

работников, для выхода на аттестацию должны иметь стaж 

работы в данном учреждении не менее 2 лет, поэтому все они 

включены в перспективный план прохождения аттестации. В 

Учрежднии  в 2018 году 2 педагога защитились на высшую  

категорию. 

 

Распределение педагогического состава по стажу работы 

 
стаж До 3-х 

лет 

От 3 до 

5 лет 

 От 5 

до 10 

От 10 

до 15 

 От 15 

до 20 

От 20 и 

более 

 1 (8%) 1 (8%) 2 (15%) 3 (23%) 3 (23%) 3 (23%) 
 

Распределение педагогического состава по возрату 

 
возра

ст 

До 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 

 1 

(8%) 

1 

(8%) 

2 

(15%) 

2 

(15%) 

1 

(8%) 
3 

(23%) 
3 

(23%) 

 

 

Реализуемые Программы Комплексная программа: 

Основная образовательная программа МБДОУ детского 

сада «Капелька», разработанная на основе ПРИМЕРНОЙ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол № 2/15 от 20 мая 2015 г.) и 

КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «Детство» под редакцией Т. И. Бабаева, А. Г. 

Гогоберидзе, О. В. Солнцева и др. — СПб. : ООО 

«ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2016. — 352 с.  
Музыкальная деятельность осуществляется по программе 

«Камертон» Костина Э.П. Издательство: М.: Просвещение 2004 

год. 

Парциальные программы: 

 Парциальная программа «Приобщение детей к истокам 

русской народной культуры», авторы О.Л. Князева, М.Д. 

Маханева; 

 

Материально-техническая 

база 

Детский сад на 130 мест, нежилое здание с двумя корпусами 

соединенными галереей, общей площадью 2139,7 кв.м., 

количество этажей – 2, по одном из корпусов имеется 

подвальное помещение, групповых помещений 8 ( на 01.09.2018 

функционирует 6 групп). 

Здание двухжэтажное, светлое, имеется центральное отопление, 

холодное водоснабжение (горячее - электротитаны), 

канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. 

6 групповых площадок, оснащенных спортивным и игровым 

оборудованием, имеется выносной материал по сезонам, 

имеются цветники. Спортиная  площадка с покрытием их 
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естественного грунта имеет: необходимое оборудование для 

спортиных игр и гимнастические комплексы. 

Кроме 6 групповых помещение в Учреждении имеется 

музыкальный зал, физкультурный зал, зал с детскими 

тренажерами, мини-музей «Русская изба», кабинет педагога –

психолога, методический кабинет, медицинкий блок с 

изолятором. 

В здании Учреждения установлен необходимый режим 

функционирования – центральное отопление, водопровод и 

канализация. В целях антитеррористической защищенности 

помещения Учреждения оборудованны домофоном. 

В группах оборудованна микросреда по образовательным 

областям в соответствии с требованием ФГОС ДО. Педагоги 

Учреждения создают в своих группах уловия соответствующие 

духовным, социальным, познавателным, эстетическим, 

коммуникатвным, общекультурным потребностям 

воспитанников согласно ФГОС ДО. Читывая возрастные 

особенности детей, все предметы интерьера и оборудования в 

группах гармонично сочетаются по цвету, стилю и материалам, 

их которых они изготовлены. Подбор игрушек, мебели и 

оборудования для помещений, обуславливаетсямаксимальным 

обеспечением условий для всестороннего развития ребенка и 

для того, чтобы он чувствовал себя комфортно, испытывая при 

этом положительные эмоции. Оборудование групповых 

пространств соответствует требованиям СанПиН, оно 

безопасно, эстетически привлекательно и способствует 

развитию воспитанников. 

Среда обеспечивает возможность общения и совместной 

деятельности детей и взрослых, двигательной 

активностивоспитанников, а также возможности для уединения. 

 

  

Взаимодействия с 

организациями 

социальной среды 

МБДОУ детский сад «Капелька» активно сотрудничает с такими 

организациями как: МОУ Каликинская СОШ, Центр досуга д 

Каликино, Каликинский ФАП. 

Социально 

педагогический портрет 

Учреждения 

В Учреждении созданы благоприятные условия для развития 

тфорческой деятельности педагогов. Педагоги принимают 

участие в различных профессиональных конкурсах, семинарах, 

конференциях. 
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3. Аналитическое обоснование Программы развития Учреждения 

 

a. Анализ внешней среды Учреждения. 

 

Актуальность  создания данной  Программы  развития  обусловлена изменениями  в  

государственно-политическом  устройстве  и  социально-экономической жизни страны. 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только 

актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, 

ДОУ представляет собой окрытую  и  развивающуюся  систему.  Основным  результатом  ее 

жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом. Анализ  всех  этих  

данных  определяет  динамику  социального  заказа, предъявляемого родительской 

общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить 

индивидуальные запросы родителей, желающих поднять уровень развития детей, укрепить их 

здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе.  

Основной целью образовательной политики  в сфере дошкольного образования городского 

округа город Бор является обеспечение равенства возможностей для каждого ребенка в 

получении качественного дошкольного образования на терртории городского округа г.Бор, втом 

числе и для детей с ОВЗ и детей с инвалидностью. 
Реализация основных направлений развития системы дошкольного образования невозможна 

без ключевых общесистемных изменений в дошкольном учреждении. Содержание образования 

сегодня направлено не только на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности, 

где ребёнок выступает как субъект разнообразных видов детской деятельности в условиях 

самореализации в окружающем мире, развитие его познавательных и созидательных способностей. 

Ориентация на ребёнка и его потребности, создание в дошкольном учреждении обеспечивающих 

развитие личности каждого ребёнка и сотрудника, мотивация на эффективную деятельность – такова 

суть предстоящих изменений. 

Необходимость введения данной программы обусловлена пересмотром содержания 

образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий, а 

также информационных технологий. Интерактивные, компьютерные технологии в последнее время 

занимают ведущее место в работе с детьми и их родителями (законными представителями). Во всем 

мире использование ИКТ в различных сферах  деятельности стало частью культуры и необходимой 

нормой. Владение интерактивными, информационно - компьютерными технологиями помогает 

педагогу чувствовать себя комфортно в новых социально- экономических условиях, а 

образовательному учреждению – перейти в режим развития. 

Современное образование находится на новом этапе развития модернизация. Этому 

способствуют как социальные, так и экономические перемены, происходящие в обществе. Проблема 

качества дошкольного образования в последние годы приобрела актуальный характер. В  

общегосударственном плане новое качество образования – это его соответствие современным 

жизненным потребностям развития страны. Очевидно, что сегодня в условиях современного 

образования каждое дошкольное учреждение должно поддерживать свою  конкурентоспособность, 

занимая, таким образом, свою индивидуальную нишу в общем образовательном пространстве. 

 

b. Анализ состояния Учреждения.  
 

Деятельность Учреждения в режиме развития — целенаправленный, закономерный, 

непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, 

характеризующийся разноуровневой организацией, культурно-творческой направленностью и 

использованием постоянно расширяющегося потенциала развития. 
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Анализ жизнедеятельности Учреждения за период 2015-2018 гг. строится на базовой структуре 

МБДОУ детский сад «Капелька», и мы рассматриваем его как основной ресурс. За данный период 

работы педагогами ДОУ: 
 разработана и реализовывается ООП; 

 разработаны и реализовываются Рабочие программы педагогов, отраженные в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 
 используются новые форм работы с детьми, направленные на реализацию индивидуализации 

образовательного процесса;  
 создана система методического сопровождения деятельности педагогов, которая способствует 

повышению качества услуг в сфере образования; 
 разработаны критерии оценки качества образования для всех участников образовательного 

процесса;  
 родителям предоставлены  новые формы услуг в сфере образования, т.е. рабработаны и 

реализуются программы дополнительного образования в таких направлениях, как опытно-

эекспериментальная, констуктивная деятельность, английский язык для дошкольников, 

подготовка дошкольников к обучению в школе. 

 

c. Анализ результатов образовательного процесса 

Физическое развитие 
За последнее время произошло значительное ухудшение состояния здоровья детей разных 

возрастных групп. На этапе дошкольного образования отмечается наиболее выраженный рост часто-

ты доклинических форм нарушения здоровья, хронических заболеваний, нарушений физического 

развития и т. д. 
Нами была определена цель нашей работы: создать условия для оздоровления и укрепления 

детского организма.  
Поставленные задачи выполнены 

♦ Работа с детьми: 

— формируется жизненно необходимые двигательные умения и навыки у детей с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

— развиваются необходимые психофизические качества (ловкость, выносливость, гибкость, 

координация движений, ориентировка в пространстве); 
— воспитывается  потребность в ежедневных физических упражнениях, умения испытывать   

«мышечную   радость», получать удовольствие от движений; 
— формируется потребность в здоровом образе жизни через специально организованный цикл 

образовательной деятельности; навыки охраны личного здоровья и бережного отношения к здоровью 

окружающих; 
— детьми овладевают некоторыми приемами первой медицинской помощи в случае травмы 

(ушиб, порез, ссадина, вызов неотложки); 
— формируется произвольное поведение, навыки самоорганизации, самостоятельности и 

самоконтроля. 
♦  Работа с родителями: 

— формируем ответственное отношение    к    физическому развитию и воспитанию ребенка; 

— формируем потребность семьи (родителей) в здоровом образе жизни, укреплении и 

сохранении здоровья через совместную двигательную деятельность; 
— обеспечиваем преемственность в оздоровлении и физическом воспитании детей в дошколь-

ном учреждении и семье; 
— на сайте детского сада размещена информация для родителей «Безопасность». 
♦  Работа с педагогами:  

— воспитателям оказывалась помощь в создании условий для полноценного развития психо-

физических качеств каждого ребенка группы; повысить педагогическую компетентность по вопросам 

профилактики и снижения заболеваемости;  
— прошли семинары и консультации по обучению методам и приемам индивидуального 

подхода к ребенку при проведении оздоровительных процедур; с молодыми педагогами проводились 
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консультации по умению правильно распределять физические нагрузки в течение дня в соответствии 

с состоянием здоровья своих воспитанников; 
— все педагоги прошли курсы повышения квалификации по оказанию первой медицинской 

помощи; 
— в группах есть папки с материалами по безопасности. 

 

Проведение спортивных праздников, досугов, развлечений 

1.   Праздники проводятся в соревновательной или игровой форме, а также могут комбини-

роваться с музыкальными праздниками, на которых дети поют и танцуют. Спортивно одаренные дети 

показывают гимнастические этюды, и все это сочетается с веселыми соревнованиями и подвижными 

играми. 
2.  Большие спортивные праздники проводятся один раз за сезон, их особенность — симво-

лическое   подведение  итогов, демонстрация того, чему дети научились    за    определенный период. 
В летний период — это игры и эстафеты на улице с разнообразными видами движений: 

метание, бег, прыжки в длину и высоту, соревнования в силе и ловкости. 
В осенний период — туристические походы на улице с преодолением разнообразных 

препятствий, соревнованиями,  выполнением разнообразных видов движений. 
В зимний период — комические эстафеты на одной лыже, катание на скорость снежков, а затем 

метание их в цель, скольжение по ледяным дорожкам, катание на «санных тройках», лазанье на 

скорость по снежным лабиринтам, игры в хоккей на снегу, лыжные гонки и т.д. 

В весенний период — разнообразные эстафеты на улице, соревнование в ловкости и сноровке. 
 

Спортивные мероприятия (ежегодные)  
Название мероприятия Группа 

«Малые Олимпийские игры» Подготовительные (6-7 лет) 

«День защитника Отечества» Средние (4-5 лет), старшие (5-6 лет), 

подготовительные (6-7 лет) 
«Неделя Здоровья» Все группы (2-7 лет) 

 

Анализируя работу всех специалистов в детском саду можно прийти к такому заключению, что 

в ДОУ выстроена система здоровьесбережения для всех участников образовательного процесса. 

Работа ведется по трем основным направлениям: с детьми, педагогами и родителями, так как 

невозможно добиться желаемых результатов без тесного сотрудничества всех участников 

образовательного процесса. 
В содержание понятие «культура здоровья» включено не только физическое, но и социально-

психологическое и духовно-нравственное здоровье. В детском саду создана целостная система 

работы воспитателей, медиков, узких специалистов, сотрудничество педагогов, детей и родителей.  
Особое внимание уделяется в детском саду созданию здоровье сберегающей среды. 

Целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа позволила нам достичь положительных 

результатов в снижении уровня заболеваемости дошкольников. Этому способствовали следующие 

факторы: 
Медицинский кабинет, оснащённый медицинским оборудованием 

Спортивные залы с мини тренажёрами 

Наличие в штате воспитателя по физкультуре, его правильная организация образовательной 

деятельности 
Индивидуальный подход к закаливанию детей в группах 

Регулярная диспансеризация в ДОУ 

Наличие спортивной площадки для занятий детей на улице 

Деятельность оздоровительно-образовательного характера систематическая и комплексная, 

отвечающая потребностям ребенка в игре, движении, в познании своих физических возможностей, 

самореализации. 
Для сохранения здоровья ребенка объединены усилия всех воспитывающих ребенка взрослых: 

родителей, воспитателей, старшей медицинской сестры, учителей-логопедов, педагога-психолога и 

музыкальных руководителей. Созданы условия для приобщения детей к традициям и ценностям 
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здорового образа жизни, формирования привычки заботиться о своем здоровье. Даются знания, 

умения и навыки валеологического характера для создания положительной мотивации к охране 

собственного здоровья во взрослой жизни. 
Освоению культуры здоровья способствуют следующие условия, созданные в ДОУ: 
— развивающая предметно-игровая и физкультурно-оздоровительная среда (в каждой группе 

есть физкультурный уголок); 

— благоприятный   психологический климат в педагогическом   коллективе   и   детских 

группах; 

— взаимодействие всех сотрудников при решении задач  формирования у детей культуры 

здоровья; 
— сотрудничество всех субъектов образовательного процесса.  

Из бесед с дошкольниками установлено, что у них формируется осознанное отношение к 

своему здоровью, потребность в здоровом образе жизни, дети активны в самостоятельном процессе 

познания мира.  
Дети имеют представления: о витаминах, полезных продуктах, правильном питании, их роли в 

жизни человека; что такое здоровье и как его сберечь; что такое витамины, в чем они содержатся и 

как влияют на здоровье; что такое правильное питание; какие продукты считаются полезными, а 

какие — неполезными; какие органы есть у человека, как они «работают»; как заботиться о сердце; 

что такое режим, гигиена и закаливание; какой бывает вода, какая полезна для здоровья; что такое 

микробы и вирусы; какие бывают болезни, что их вызывает; как предупреждать болезни; как 

правильно оказать себе первую помощь; что такое аптека, для чего она нужна; что такое 

лекарственные растения. 

 

Выводы: 

Сильная сторона Слабая сторона 

В ДОУ выстроена система и созданы условия для обеспечения 

физического и психического благополучия каждого ребенка; у 

дошкольников формируются навыки охраны личного здоровья и 

бережного отношения к здоровью окружающих. Инстуктором по 

ФИЗО разраьотана и реализуется программа дополнительного 

образования «Здоровенок» 

Наличие в ДОУ детей с низким 

уровнем физического развития.  
Наличие в ДОУ детей «группы 

риска». 

Не выстроена работа с  

родителями по формированию 

ответственности за сохранение 

здоровья у своих детей. 

Художественно-эстетическое развитие 
Музыкальная культура ребенка дошкольного возраста - это интегративное личностное 

качество, формирующееся на основе эмоциональной отзывчивости на высокохудожественные произ-

ведения музыкального искусства, музыкально-образного мышления и воображения, накопления 

интонационного познавательно-ценностного опыта в творческой музыкальной деятельности, 

развития всех компонентов музыкально-эстетического сознания  эстетических эмоций, чувств, 

интересов, потребностей, вкуса, представлений об идеале (в доступных возрасту границах), рож-

дающего эмоционально-оценочное отношение ребенка к музыке, актуализирующего в проявлениях 

эстетической и творческой активности. 
Развивая эмоции, интересы, мышление, воображение, вкусы ребенка, мы формируем основы 

его музыкально-эстетического сознания и музыкальной культуры. Именно в детстве у детей 

формируются эталоны красоты, накапливается опыт деятельности, от которого во многом зависит их 

последующее музыкальное и общее развитие. 
Дети учатся различать выразительные средства музыкального произведения, определять темп, 

динамику, регистр, жанр. В пении, как и других видах исполнительства, ребенок активно проявляет 

свое отношение к музыке. Пение играет важную роль в музыкальном и личностном развитии. 
Песенный репертуар включает в себя песни для различных видов музыкальной деятельности 

(слушание, хоровое и сольное пение, пение с движениями, игра на музыкальных инструментах с 

пением, музыкальная грамота, творчество). 
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Репертуар соответствует физическим и психическим особенностям ребенка, выполняет 

эстетические и общеобразовательные задачи.  
Музыкально-ритмическая  деятельность обладает исключительной ценностью в музыкальном 

развитии детей в силу своей близости природе ребенка (психофизиологический аспект). 
Упражнения, используемые музыкальным руководителем в работе с детьми, различны по своим 

функциям: 
1) Упражнения, с помощью которых совершенствуются навыки основных движений (ходьба, 

бег, прыжки), происходит усвоение танцевальных элементов (упражнения для рук и верхнего 

плечевого пояса), упражнения без музыки и психогимнастика. 
2) Упражнения с музыкально-ритмическими заданиями, музыкально-дидактические игры, 

упражнения с предметами, подвижные игры, танцы (хороводы, пляски, современные танцы), игровое  

танцевальное творчество.  Освоение детьми умений в музыкально-ритмической деятельности 

способствует формированию красивой осанки, выработке выразительных, пластичных движений.  
Музыкант оперирует звуками, писатель словом, живописец обращается к линии и цвету. В 

педагоги строить непосредственную образовательную деятельность с детьми индивидуально и по 

подгруппам, что создает условия для развития творческих способностей каждого ребенка. Сочетание 

зеленого уголка с образцами детского творчества придаёт интерьеру загадочность, декоративную 

яркость, побуждает у детей желание заниматься изобразительной деятельностью. 
Воспитатели прививают детям чувства прекрасного, формируют умения замечать красивое в 

явлениях природы, в человеке и его труде, в произведениях искусства (живописи, графике, 

скульптуре, произведениях декоративного искусства)  
Для обогащения содержания рисунков детям предоставляются различные изобразительные 

средства: краски, гуашь, цветные мелки, пастель, кусочки ткани, цветная бумага, уголь, фломастеры 

и т.д.  

Применение игровых приемов в изобразительной деятельности зависит от возрастных 

особенностей детей: игры-драматизации, внесение игрушек-персонажей, беседы с детьми от лица 

персонажей, создание ситуаций образных сравнений – помогают  раскрыть творческие способности 

ребенка, его наблюдательность, фантазию, воображение.  
Традиции: 

 Праздники для родителей: «Праздник Осени» (октябрь), «День матери» (ноябрь), «Новый год» 

(декабрь), «Масленичные гуляния» (март), «Мамин праздник» (март); 
 Для сотрудников ДОУ дети показывают концерт «День дошкольного работника» (сентябрь); 
 Концерт для ветеранов ВОВ и детей войны (май); 

 Ежегодное проведение «Театральной недели» (ноябрь). Участие в районном песенно-

танцевальном конкурсе «Талант» (апрель-май); 

 Ежегодное участие в конкурсе «Мининские вокаль-хоровые мастерские «Губернские голоса» 

(апрель); 

 Сезонные выставки детского творчества; 

 

Сильная сторона Слабая сторона 
Проводится интегрированная образовательная 

деятельности с воспитанниками. 
Для обеспечения единства в понимании роли 

музыки в жизни детей музыкальный 

руководитель строит работу с родителями с 

учетом особенностей воспитания в семье. 

Не проводится дополнительной 

образовательной работы по данному 

направлению 

 

 Особую роль в становлении изобразительной деятельности детей играет развитие их 

художественного восприятия при ознакомлении с произведениями живописи, графики, 

скульптуры, декоративно-прикладного искусства. 
 Самый верный путь приобщения к искусству — это постоянное общение с ним. Посещая сегодня 

музей и выставки местных художников в городской картинной галерее, знакомясь с памятниками 
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архитектуры в иллюстрациях художников, дети незаметно накапливают опыт эстетического 

отношения к действительности.  

Познавательное развитие 
 Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и 

познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; 

развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, 

других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего 

мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, 

пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой Родине и 

Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных 

традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, 

многообразии стран и народов мира (ФГОС ДО п.2.6.).  
 Средствами патриотического воспитания дошкольников является само окружение (природное, 

социальное) в котором они живут: художественная литература, музыка, изобразительное 

искусство, игра, труд и праздники. 
 В результате педагогической работы сотрудников ДОУ в каждой группе создан патриотический 

уголок. Дети располагают знаниями о названии страны, ее географии, природе, символе, ему 

известны имена героев России, он читает стихи, поет песни, значит задача выполнена в пределах 

возраста. Это приобщает ребенка к своей национальной культуре, формирует уважение ко всем 

народам. Для воспитанников подготовительной и старшей группы проводятся экскупсии в Музей 

Досугового центра д.Каликино, воспитателем подготовительной группы рабработана и 

раелизуется ДОП по патриотическому воспитанию «В горнице». 

Сильная сторона Слабая сторона 
 Продолжается работа по ознакомлению детей с 

Конвенцией о правах ребенка (в русле методики 

ознакомления с социальным миром). Воспитатели 

проводит для этого серию бесед, в процессе 

которых обсуждаются правила поведения и 

взаимоотношений. Подчеркивается гуманность 

устанавливаемых детьми правил (не обижать 

слабых, помогать друг другу, не жадничать, 

всегда говорить правду друг другу и др.) Для 

закрепления у дошкольников знаний об их правах 

и обязанностях, используются театрализованные 

игры, разыгрываются проблемные ситуации.  
 

Не проводится работа с родителями о их 

правах и обязанностях и о правовом 

статусе педагога 

 

Речевое развитие 
Конечная цель работы дошкольного учреждения по развитию речи детей состоит в 

формировании правильной литературной устной речи и отношения к ней как особой сфере действи-

тельности. Для достижения этой цели свои усилия педагоги направляют на развитие у детей связной 

речи, словаря, на освоение ими грамматически правильной речи и звуковой культуры, на подготовку 

и обучение их грамоте. 
В старших и подготовительных к школе группах ведется обучение грамоте, как воспитателями, 

так и учителями-логопедами с учетом возможностей детей и спецификой работы в ДОУ. Основное 

внимание педагоги уделяют развитию фонематического слуха и обучению звуковому анализу. 
Речевая активность детей достаточно высока, сформированы речевые знания и умения, 

соответствующие возрастным возможностям детей: в младших и средних группах дети употребляют 

слова, обозначающие свойства и действия предметов, обобщающие слова. Старшие дети используют 

различные части речи по смыслу, умеют выразить мысль разнообразными предложениями. 
В подготовительных к школе группах дети анализируют слово и предложение, владеют 

звуковым анализом и синтезом, умеют читать. 
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Использование нестандартных форм работы, современных методов активизации умственной и 

речевой деятельности позволяет педагогам раскрыть творческий потенциал своих воспитанников. 
В целях повышения профессиональной компетенции воспитателей учителя-логопеды 

применяют в работе нетрадиционные формы подачи материала: проблемные семинары, экспресс-

информацию, специальные стенды. 
Педагоги ДОУ используют различные средства информации для родителей по вопросам 

речевого развития: проведение групповых родительских собраний «Знаете ли вы своего ребенка?»; 

публикации статей в местной печати «Если ребенок плохо говорит»; консультации «Кто такой 

гиперактивный ребенок?», «Вечерние игры родителей с детьми»; оформление стендов и 

логопедических уголков, где даются сведения о степени сформированности звукопроизношения у 

каждого ребенка. 

 

Сильная сторона Слабая сторона 
Создана положительная языковая сфера и условия 

обучения родному языку: богатый дидактический материал 

(серии картин, речевые игры, репродукции), театральные 

уголки, детская библиотека с научным и художествен-ным 

фондом, мини музеи. 
Родители участвуют в совместных с детьми проектах и 

образовательных событиях. 
Разработаны индивидуальные программы медико-

психолого-педагогического сопровождения ребёнка. 

Наличие в ДОУ родителей 

(законных представителей) с 

потребительским отношением к 

процессу образования, воспитания и 

развития их детей, с пассивным 

отношением  к участию в 

мероприятиях, в управлении  ДОУ; 
Отсутствие интерактивного 

оборудования в группах. 
 

Социально-коммуникативное развитие 
Направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и 

нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; 

становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; 

развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, 

формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых 

в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 

формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе (ФГОС ДО п.2.6.). 
В ДОУ разработано комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка, 

обеспечивающее развитие индивидуальных особенностей. Успешно работает социально-

психологическая служба, в деятельности которой входит профилактика и коррекционная работа. 

Наиболее значимо ведется работа с детьми «группы риска», оказание социально-психологической 

помощи семьям. Социально-эмоциональное развитие дошкольников идет через эстетический цикл. 

Дети приобщаются к миру общечеловеческих ценностей средствами. Дети приобщаются к миру 

других людей, сопереживая им и подражая их поведению. 
Психологическая служба понимается как интегральное образование и осуществляется в 

следующих аспектах: 
• Теоретико-прикладное направление, изучающее психологическое развитие и формирование 

личности дошкольника, использование новейших психологических методик. 
• Практический аспект – работа с детьми, педагогами и родителями по решению конкретных 

проблем. 
Основная цель деятельности психологической службы – создание психологических условий 

для развития способностей всех и каждого. 
Изучение эмоционально-чувственной сферы ребенка ведется на основе наблюдений его 

деятельности, общения. В наше время, когда растет нагрузка на детей, очень важно научить их 

выражать чувства и эмоции, научить методам эмоциональной разгрузки, научить понимать 

эмоциональное состояние других людей, научить адекватно, выражать свое состояние. Для снятия 

эмоционального напряжения детей, создания определенного настроения, подобраны музыкальные 
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записи. В группах разнообразная развивающая среда и комфортная обстановка. В ДОУ и на 

территории также сделана развивающая среда с учетом интересов и потребностей детей. 
 

Сильная сторона Слабая сторона 
Педагоги поддерживают положительную самооценку детей, 

уверенность в собственных возможностях, охотно вовлекают семьи 

воспитанников в непосредственно образовательную деятельность. 
Специалисты и воспитатели ДОУ приглашают родителей на 

консультации, проводят семинары, тематические родительские 

собрания, периодически обновляют информацию на информационных 

стендах. В консультировании и беседах с родителями принимают 

активное участие администрация детского сада и медицинский 

персонал. Большинство родителей с удовольствием участвуют в 

совместной проектной деятельности и в общесадиковских 

мероприятиях.  

Не все педагоги 

стремятся выстраивать 

образовательную 

деятельность на основе 

взаимодействия с детьми, 

ориентируясь на интересы 

и возможности ребёнка, 

не все признают за 

ребёнком право на выбор. 

 

 
Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе 

Информационно–коммуникационные технологии (ИКТ) используются педагогами для 

повышения эффективности образовательного процесса в: 
 - подборе иллюстративного материала к НОД (сканирование, интернет–ресурсы, принтер, 

презентация); 
 - подборе дополнительного познавательного материала к НОД, знакомство со сценариями 

праздников и других мероприятий; 
 - использовании цифровой аппаратуры и программ редактирования фотографий, которые 

позволяют управлять снимками так же просто как фотографировать, легко находить нужные, 

редактировать и демонстрировать их; 
 - использовании Интернета в педагогической деятельности, с целью информационного и 

научно – методического сопровождения образовательного процесса в ДОУ, как поиск 

дополнительной информации для НОД, расширения кругозора детей. 
Слабая сторона. Отсутствие интерактивного оборудования в группах. 

4. Концепция развития Учреждения 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного 

образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, 

ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе личностно-

ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми 

отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на 

творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному 

саморазвитию и самостановлению. 
Миссия детского сада – в объединении усилий ДОУ и семьи для создания условий, 

способствующих полноценному развитию ребёнка в соответствии с его индивидуальными 

особенностями, склонностями и интересами. 
Это будет обеспечиваться индивидуализацией образовательного процесса через: 

 создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности; 
 создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 

 недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных 

видах деятельности. 
Обеспечение эмоционального благополучия будет достигаться посредством: 
 уважительного отношения к каждому ребёнку, к его чувствам и потребностям; 
 непосредственное общение с каждым ребёнком; 

 создания условий для доброжелательных отношений между детьми.  

Философия жизнедеятельности Учреждения. 
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Философия – это понимание смысла жизнедеятельности ДОУ через особую систему знаний и 

ценностей. 
Индивидуализация: взаимодействие всех участников образовательного процесса, 

ориентированное на интересы и возможности каждого. В нашем ДОУ мы стремимся создать условия 

для развития индивидуальных способностей, раскрытия заложенного природой потенциала, 

возможности самореализации. 
Здоровье: это состояние полного физического, психического и социального благополучия - 

состояние гармонии.  Наличие здоровья у человека – результат ведения им здорового образа жизни. 

Очень важно не только создавать условия для ведения здорового образа жизни, но и воспитывать на 

своём примере. Поэтому мы стремимся приобщить к ведению здорового образа жизни не только 

детей, но и их родственников, а также всех сотрудников ДОУ. 
Семья: в ней ребёнок находится в течение длительного периода своей жизни и по длительности 

своего воздействия на личность ни один из институтов воспитания не может сравниться с семьёй. 

Поэтому во взаимодействии с каждым ребёнком  мы учитываем сложившиеся в его семье традиции, 

опыт воспитания. 
Сотрудничество, открытость: педагоги совместно с родителями обсуждают актуальные вопросы, 

решают возникшие проблемы, а также делятся информацией, опытом, идеями. 
Профессионализм, высокое качество образовательных услуг: развитие организации неотделимо 

от профессионального роста ее сотрудников. Педагоги нашего ДОУ стремятся в совершенстве 

овладеть профессиональными знаниями и умениями. Это достигается непрерывным обучением и 

постоянным повышением компетенций в разных формах. 
Инновационность: педагоги ДОУ нацелены на самообразование, отбор и введение в практику 

новых эффективных технологий, форм, методов, повышающих эффективность образовательного 

процесса и отвечающих современным требованиям государственной политики. 
Вариативность и разнообразие: являются неотъемлемой составляющей образовательного 

процесса, как следствие социального заказа государства и родителей, а также исходя из особенностей 

развития детей.  

5. Стратегия развития Учреждения 

Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка в ДОУ, 

чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и получать радость 

от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих 

педагогов, быть успешным. 
Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке 

образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке 

деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в ДОУ. 
Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является ПЕДАГОГ, 

поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде педагогов. 

Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики 

по формированию нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог 

должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, 

сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников. 
Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение физической и 

психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры ДОУ необходимо 

повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему 

прилежащей. 
Модель информатизации ДОУ предполагает использование информационной среды детского 

сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим 

профессиональной ИКТ - компетентностью. 
Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку 

деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным 

методическим, информационным и консультационным ресурсам. 
Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание пространства 

для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных 
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моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших 

образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального роста. 

6. Механизм реализации Программы Развития 

 Механизмом реализации программы Развития ДОУ является составляющие ее проекты и 

программы. 
 Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы 

будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей 

воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства.  
 Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве основы 

при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов. 

 Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы 

образовательной организации. 

 Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в 

программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на 

родительских собраниях и представляться через Публичный доклад заведующего ДОУ ежегодно.  
 Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих 

психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по 

реализации проектов. 

7. Критерии оценки эффективности и реализации  

Программы Развития Учреждения 

 Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, 

региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования. 

 Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования. 

 Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса. 

 Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ. 

 Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством 

предоставляемых ДОУ услуг. 

 
8. Основные направления Программы развития Учреждения 

 Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на 

основе научно обоснованных технологий. 
 Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для 

успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников. 
 Развитие  потенциала педагогического коллектива  и кадровое обновление. 

 Совершенствование структуры управления ДОУ. 

Задачи этапа 
2019 2020 2021 2022 2023 Ответственные 

I этап (подготовительный) январь 2019 г. – сентябрь 2019 г.  
Цель: Подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

Внесение изменений и 

дополнений в 

документы, 

регламентирующие 

деятельность ДОУ в 

связи с изменяющимися 

условиями 

* * * * 
* Заведующий ДОУ, 

Укрепление связей с 

имеющимися 

социальными 

партнерами  

* * * * 
* Заведующий ДОУ 
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Поиск и внедрение 

методов повышения 

мотивации к 

личностному и 

профессиональному 

росту педагогов.  

* * * * 

* Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

председатель ПК 

Совершенствование 

материально-

технических и 

финансовых условий для 

работы ДОУ.  

* * * * 

* Заведующий ДОУ, 

завхоз 

Внесение поправок в 

«Положение о 

распределении 

стимулирующего фонда 

заработной платы» 

    

 Заведующий ДОУ, 

предсе-датель ПК, 

председатель Совета 

Уч-ния 

II этап (реализации) сентябрь 2019 г.- сентябрь 2023 г. 
Цель: практическая реализация Программы Развития 

Поддержание и 

укрепление имеющихся 

связей с социальными 

партнерами 

    

 Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 

Реализация мероприятий 

по основным 

направлениям, 

определённым 

Программой Развития;  

    

 Заведующий ДОУ, 

ст.вос-питатель, 

завхоз 

Обновление содержания 

и форм деятельности для 

родителей  
* * * * 

  
* 

Ст.воспитатель, 

педагог-психолог 

Качественная разработка 

программного 

обеспечения 

воспитательно образова-

тельного процесса ДОУ 

* * * * * 
 

Заведующий ДОУ, 

ст. 

воспитатель, 

творческая гр. 

Организация 

методического 

сопровождения педагогов 

по повышению 

профессиональ-ного 

уровня и качества работы: 
- изучение, овладение и 
создание базы современных 

игровых технологий; 
- разработка, апробация и 

внедрение авторских игровых 
технологий, проектов; 

* * * * * 
 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

творческая группа, 

специалисты ДОУ 
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- формирование компетенций 

педагогов для работы с 
детьми с ОВЗ; 
- создание условий для 

обобщения и 

распространения 

педагогами успешного 

педагогического опыта; 

- обеспечение качества 

участия педагогов ДОУ в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Создание условий для 
качественной реализации 
здоровьесберегающих 
мероприятий и 
программы физического 
развития дошкольников 
«Крепыш»: 
- обновление спортивного 

оборудования; 

- внедрение современных форм 

осуществления физультурно- 

оздоровительных 

мероприятий; 

- включение родителей в 

образовательный процесс; 

- повышение квалификации 

воспитателя по физической 

культуре; 

- обеспечение 

информационной 

открытости. 

* * * * * 
 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ 

Расширение 
программного 
содержания в 
вариативной части ООП, 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений с учётом 
потребностей детей и 
родителей (законных 
представителей) 

 * * * * 
 

Заведующий ДОУ, 

ст. 

воспитатель, 

творческая группа, 

специалисты ДОУ 

Совершенствование 
содержания и форм 
взаимодействия детского 
сада  и семьи с учетом 
индивидуальных 
потребностей: 
- привлечение родителей к 

непосредственному 

* * * * 

* Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

педагог-психолог 
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участию в управлении 

ДОУ; 
- участие родителей в 

оценке качества 

реализации ООП, в том 

числе вариативной части; 
- поиск и внедрение новых 

форм и методов 

приобщения родителей к 

жизнедеятельности ДОУ, 

с использованием 

современных ИКТ. 

Выполнение 
предписаний органов 
контроля и надзора 

* * * * 

* Заведующий, завхоз 

Укрепление имеющейся 
материально технической 
базы (приобретение 
нового современного 
оборудования, пособий, 
оргтехники и др.) 

* * * * 

* Заведующий ДОУ, 

завхоз 

III этап (обобщающий) сентябрь-декабрь 2023 г. 
Цель:  оценка качества реализованных мероприятий 

Проведение проблемно-

ориентированного анализа 

состояния обеспечива-

ющего функционирование 

ДОУ; реализацию ООП и 

других образовательных 

программ 

   * 
* Заведующий ДОУ, 

зам. завхоз 

Мониторинг психолого-

педагогических условий, 

созданных в ДОУ для 

качественной реализации 

образовательных 

программ 

* * * * 

* Заведующий ДОУ, 

старший  

воспитатель 

Оценка уровня 

включеннос-ти педагогов 

родителей в 

инновационную деятель-

ность ДОУ 

* * * * 

* Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель,  

Опрос родителей на 

предмет 

удовлетворенности 

созданными условиями 

для детей в ДОУ, 

качеством деятельности 

* * * * 

* Заведующий ДОУ, 

ст. 

воспитатель, 

педагог-психолог 
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Оценка качества участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

мероприятиях по рассп-

ространению опыта 

педагогической 

деятельности педагогов 

* * * * 

* Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 

Анализ результатов 

мониторинга 

индивидуального 

развития воспитанников, 

участия в творческих, ин-

теллектуальных 

конкурсах 

* * * * 

* Заведующий ДОУ, 

ст. 

воспитатель, 

педагоги ДОУ 

Проведение 

корректировки 

мероприятий по 

реализации Программы 

Развития в соответствии 

с результатами 

мониторинга 

    
* Заведующий ДОУ, 

зам. завхоз, ст. 

воспитатель 

Предоставление 

аналитического 

материала на педсовете 

ДОУ, общем 

родительском собрании, 

разместить на сайт ДОУ 

    
* Заведующий ДОУ, 

старший  

воспитатель 

Определение проблем 

для разработки новой 

Программы Развития 

    
* Заведующий ДОУ, 

завхоз, ст. 

воспитатель 

 

9. Ожидаемые результаты, индикаторы 

В жизнедеятельности ДОУ произойдут качественные изменения, которые придадут 

детскому саду современный облик и высокую конкурентно способность на рынке 

образовательных услуг; созданные условия будут удовлетворять требования ФГОС ДО, позволят 

оказывать качественные образовательные услуги с учётом социального заказа государства и 

родительского сообщества ДОУ. 

 Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям современности: 

• Будет совершенствоваться и внедрена в практику внутренняя система оценки качества 

образования, как средство управления ДОУ. 

• Локальные акты ДОУ будут соответствовать современной нормативно-правовой 

документации, регламентирующей деятельность образовательных организаций 

• Система мотивации и стимулирования педагогов позволит повысить качество 

предоставляемых образовательных услуг. 

• В ДОУ будет удовлетворен запрос родителей на дополнительные образовательные услуги. 
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 Материально-техническая база будет обновлена и расширена, в соответствии с 

требованиями времени и задачами деятельности коллектива. 

 Методическая служба ДОУ обеспечит сопровождение воспитательно 

образовательного процесса, через качественную разработку и подбор учебно-методического 

комплекта программ дошкольного образования (ООП, АООП, вариативные программы, как 

часть формируемая участниками образовательных отношений). Кроме того, методическая 

служба ДОУ будет способствовать: 

• повышению профессионального уровня и качества работы в организации 

воспитательно-образовательного процесса; 

• освоению теории и применении на практике современных развивающих, игровых 

технологий в работе с детьми и родителями; 
• психолого-педагогические условия будут соответствовать ФГОС ДО. 

 Система работы с родителями претерпит качественные положительные изменения: 

• Родители будут включены непосредственно в воспитательно-образовательный процесс, и 

будут являться субъектами деятельности 

• В работе с родителями будут использоваться современные, интерактивные, 

нетрадиционные формы, ИКТ, которые будут способствовать включению родительского 

сообщества в жизнедеятельность ДОУ. 

 Взаимодействие с ресурсными партнерами 

• расширены и укреплены связи ДОУ с партнерами; 

• отношения будут строиться на договорной основе 
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