
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  ДЕТСКИЙ САД  «КАПЕЛЬКА» 

(МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «КАПЕЛЬКА») 

 

П Р И К А З 

                                                                                                      

16.01.2023                                                                                                 № 15-о 

 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада «Капелька» 

 

С целью приведения локальных актов в соответствие с действующим 

законодательством  

п р и к а з ы в а ю: 

1. Пункт 2.9. Главы II. Прием и увольнение работников Правил внутреннего 

трудового распорядка Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Капелька» изложить в следующей 

редакции: 

«При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел». 
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2. Из п. 2.10. Главы II. Прием и увольнение работников Правил внутреннего 

трудового распорядка Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Капелька» исключить 

 «предоставить Справку 2-НДФЛ с последнего места работы о зарплате». 

 

3.Исключить п 2.13. Главы II. Прием и увольнение работников Правил внутреннего 

трудового распорядка Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Капелька». 

 

4. П. 2.18. Главы II. Прием и увольнение работников Правил внутреннего трудового 

распорядка Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада «Капелька» изложить в следующей редакции: 

«2.18. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом информация. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 

книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью; 
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-  с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения 

в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации». 

5. П. 4.2.7. Главы IV.   Рабочее время и время отдыха Правил внутреннего трудового 

распорядка Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада  «Капелька» изложить в следующей редакции: 

«Работникам учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с 

ненормированным рабочим днем и в других случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами.                Конкретная продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска указана в соответствующем списке, 

являющемся приложением к коллективному  договору. 

г) В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по 

соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел 

на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по 

его желанию другой день отдыха. В случае сдачи крови и ее компонентов в период 

ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 

работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха. После каждого 

дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный 

день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое 

время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. При сдаче крови и 



ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за 

дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха». 

6. П. 7.3. Главы VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее 

нарушения Правил внутреннего трудового распорядка Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 26 

«Антошка» исключить. 

7. П. 7.4. Главы VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее 

нарушения Правил внутреннего трудового распорядка Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 26 

«Антошка» изложить в следующей редакции: 

«Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников». 
8. Делопроизводителю Котихиной И.А. ознакомить всех работников под 

роспись с приказом и принятыми изменениями в Правила внутреннего трудового 

распорядка Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада «Капелька» 

9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Заведующий                                                                                    Т.В. Николаева 
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